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Sak 17 2026 - Retningslinjer om fastsettelse av lgnn og annen godtgjgrelse til
ledende ansatte i Hemit HF for 2026

Saksbehandler Hildegunn Holmslet
Ansvarlig leder Trond Utne
Saksmappe 2026/131

Dato for 16. april 2025
styremgte

Forslag til vedtak:

Styret i Hemit HF godkjenner retningslinjer for fastsetting av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende
ansatte i Hemit HF for 2026.

Trondheim, 9.april 2026

Trond Utne
Administrerende direktgr
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Nummererte vedlegg som fglger saken

Sak xx-2026 Vedlegg 1 Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med direkte statlig eierandel

SAKENS HENSIKT

Hensikten med saken er a sikre at Hemit HF har beskrevet prinsipper og policy, oppgaver og ansvar
for Ipnnsfastsetting og godtgj@ring for administrerende direktgr og andre ledende ansatte i Hemit
HF. «Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med statlig eierandel» legges til grunn og felger
som vedlegg til saken.

| henhold til foretakets vedtekter med henvisning til allmennaksjeloven § 6-16a skal Styret utarbeide
en erklaering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til daglig leder og andre ledende ansatte i
selskapet. Selskapets foretaksmgte skal i henhold til vedtektenes § 14 og allmennaksjeloven § 5-6
tredje ledd godkjenne retningslinjene for innevaerende ar.

HOVEDPUNKTER OG HELHETLIG DR@FTING

Det er Styret i Hemit HF som har ansvar for a fastsette og regulere Ignn og betingelser for
administrerende direktgr i Hemit HF.

Administrerende direktgr i Hemit HF har ansvar for a fastsette og regulere Ignn for assisterende
direktgr, avdelingsledere og stabsledere som rapporterer direkte til administrerende direktgr.

Hovedprinsippene i retningslinjene er at lederlgnningene skal vaere konkurransedyktige, men ikke
Ignnsledende sammenlignet med tilsvarende selskap/foretak. Foretaket skal bidra til moderasjon i
lederlgnningene. Godtgjgringsordningene skal ikke veere urimelige, gi uheldige virkninger for
foretaket eller svekke foretakets omdgmme.

Lgnn og annen godtgjgring for administrerende direktgr
| trad med instruks for administrerende direktgr i Hemit HF skal styret en gang i aret gjennomfgre
evaluering av administrerende direktgrs arbeid og resultater.

Administrerende direktgr far fastsatt sin lgnn etter individuell vurdering og pa bakgrunn av vurdering
av Ignnsniva for andre administrerende direktgrer i Helse Midt-Norge samt gvrige regionale IKT-
leverandgrer til helseforetak i Norge.

Lgnn til administrerende direktgr fastsettes etter at gvrig Iennsoppgjgr ved Hemit HF er ferdig, og
malet er at styret kan behandle sak om fastsetting av Ignn for administrerende direktgr i styremgtet i
oktober/november. Lgnnsjusteringen gjelder fra 1. januar.

Dersom veksten i samlet godtgjgrelse, eller i enkelte godtgjgrelseselementer, er stgrre for ledende
ansatte enn for gvrige ansatte, enten prosentuvis eller kronemessig, skal Styret gi en saerskilt
begrunnelse i selskapets Ignnsrapport.


https://www.regjeringen.no/contentassets/ea31749ebc714f58ae1b32d26303f24c/statens-retningslinjer-for-lederlonn-i-selskaper-med-direkte-statlig-eierandel.pdf
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Sluttvederlag for administrerende direktgr

Hvis det oppstar en situasjon der partene erkjenner at det vil veere vanskelig a viderefgre
ansettelsesforholdet som administrerende direktgr skal «Statens retningslinjer for lederlgnn i
selskaper med statlig eierandel», legges til grunn for en sluttvederlagsordning.

Sluttvederlag skal ikke benyttes nar administrerende direktgr har tatt initiativ til oppsigelsen

Lgnn og annen godtgjgring for gvrige ledende ansatte
Administrerende direktgr skal en gang i aret gjennomfgre Ignnssamtaler og individuell vurdering av
ledende ansatte som rapporterer direkte til administrerende direktgr.

Maloppnaelse etter naermere angitte kriterier vil vaere grunnlaget for en individuell vurdering.

Reguleringen gjennomfgres etter at de ordinaere tariffoppgjer er sluttfgrt og det samlede resultatet
av disse er en del av vurderingsgrunnlaget. Lgnnsjusteringen gjelder fra 1. april.

Dersom veksten i samlet godtgjgrelse, eller i enkelte godtgj@relseselementer, er stgrre for ledende
ansatte enn for gvrige ansatte, enten prosentvis eller kronemessig, skal Styret gi en saerskilt
begrunnelse i selskapets Ignnsrapport.

Annen godtgjgring
Naturalytelser
Ledende ansatte mottar ytelser i trad med Hemits generelle bestemmelser:
o Mobiltelefon
e Bredband/Internett inntil kr. 750,- pr. maned
e Baerbar PC med hjemmekontorlgsning
e Abonnement pa fagtidsskrifter

For administrerende direktgr gjelder i tillegg felgende:
e Behovsbasert ordning med parkering

Pensjonsordning
Ledende ansatte omfattes av samme ordning som gvrige ansatte, dvs. helseforetakets
pensjonsordning i KLP.

ADMINISTRERENDE DIREKT@RS ANBEFALING

Administrerende direktgr anbefaler styret a godkjenne retningslinjer for fastsetting av Ignn og annen
godtgjgrelse til ledende ansatte i Hemit HF for 2026.
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